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Yildiz Teknik Universitesi
Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yo6netmeligin amaci; Yildiz Teknik Universitesine bagl olarak kurulan,
Yildiz Teknik Universitesi Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim, caligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; Yildiz Teknik Universitesine bagl olarak kurulan, Yildiz
Teknik Universitesi Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilatina,
faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

Merkez: Yildiz Teknik Universitesi Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

Miidiir: Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriind,

Yonetim Kurulu: Tarihi Mirasi Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetim
Kurulunu,

Danigma Kurulu: Tarihi Miras1t Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigsma
Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlart

Merkezin amaci

Madde 5- Merkezin amaci; iiniversite blinyesinde tarihi mirasin korunmasina yonelik
egitim-0gretim verdigi ve arastirma yaptigl tiim alanlarda kisa ve uzun stireli ¢esitli egitim-
Ogretim programlar1 diizenlemek, c¢esitli arastirma ve damigmanlik projeleri gelistirmek ve
koruma uygulamalarina yonelik stratejileri belirlemektir. Bilim dallar1 arasinda teknik bilginin
paylasilmasina olanak veren arastirmalar, ¢alismalar ve etkinlikler diizenleyerek tarihi mirasi
koruma bilincini yayginlastirmak ve iiniversitenin kamu, 6zel sektér ve uluslar arasi
kurulusglar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlar1
Madde 6 - Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslara ve kisilere
danismanlik hizmetleri vermek,

b) Universitenin tiim fakiilte ve boliimleri ile tarihi mirasm korunmasina yoénelik
ortak projeler olusturmak ve planlamak, arastirmalar yapmak ya da yaptirmak,

c¢) Tarihi Mirasin korunmasina yonelik alanlarda egitim programlari planlamak,

d) Amacma yonelik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi yolunda yurt i¢i ve disindaki
benzer kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak bilimsel proje ve ¢alismalar igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, konferanslar, seminerler, sempozyum ve
benzeri ¢alismalari diizenlemek,

Merkezin yonetim organlari
Madde 7- Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu
ve Danisma Kurulundan olusur.

Merkez miidiirii

Madde 8- Miidiir, Rektor tarafindan iiniversite dgretim iiyeleri arasindan ¢ yil icin
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde
Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Miidiir, en fazla ti¢c donem miidiirliikk yapabilir.

Midiir, kisa siireli ayrilmalarda yardimcisini vekil olarak birakir. Miidiirliige vekalet
alt1 aydan fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona
erer. Miidiiriin gorevden alinmasi veya Miidiiriin gorev siiresini doldurmadan goérevden
ayrilmasit durumunda, gorevlendirilmesindeki yol izlenerek, ayrilan Miidiirlin siiresini
doldurmak {izere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

Madde 9 — Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Tarihi Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezini temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag¢ ve politikalarin1 ve bunlara dayali
egitim, arastirma ve damigmanlik ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak,

d) Personel ihtiyacini belirleyip Yo6netim Kuruluna sunmak,

e) Arastirma ve proje ¢aligma ekipleri kurmak,

f) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme
amaglarina uygun olarak planlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

g) Her yilsonunda, merkezin c¢aligmalar ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir
sonraki yila ait calisma programini Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri
Madde 10- Merkez Miidiiriine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Rektor, Merkezde
gorevli 6gretim elemanlarindan iki kisiyi {i¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirir.

Miidiir Yardimcilari, Miidiir ile isbirligi icinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir,
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina goérev yapar.

Merkez yonetim kurulu
Madde 11- Merkez Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ile en az dort
Ogretim iiyesi veya O0gretim gorevlisi kisiden olusur, Miidiiriin 6nerecegi liye sayisinin iki kati
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aday arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Uyeler gerektiginde Rektor tarafindan
gbrevden almabilir.

Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan
ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenin yerine, ayni
yontemle Merkez Miidiiri tarafindan Onerilen adaylar arasindan gorevlendirme yapilir.
Gorevi sona eren liyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri
Madde 12- Merkez Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine en ge¢ ii¢ ayda bir
toplanir. Merkez Y 6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢caligma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek lizere karara baglamak,

c¢) Egitim Programlar1 sonunda katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi ve
benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

Merkez danisma kurulu ve gorevleri

Madde 13- Merkez Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilen ve Rektorliik tarafindan
uygun goriilen, Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin
temsilcisi liyelerden ve/veya konu ile ilgili uzman kisilerden olusur. Danigma Kurulu Merkez
Midiiriiniin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez toplanir, merkezin ¢aligmalar1 konusunda ve
yeni ¢aligsma alanlar1 {izerine goriis ve Onerilerini bildirir.

Personel ihtiyaci

Madde 14- Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miidiiriiniin
Onerisi tlizerine Rektor tarafindan 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Yiirirliuk
Madde 15- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Y1ldiz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



